
La Ligue de l’enseignement de l’Oise 

19 rue ARAGO – Zac de Ther 60 000 Beauvais Tél : 03.44.48.16.81 E-mail : fol60@laligue60.fr 

 

La Ligue de l’enseignement de l’Oise recrute 

Pour ses établissements d’accueil du jeune enfant 

 

Un(e) auxiliaire petite enfance ou auxiliaire de puériculture volante 

 

Sous l’autorité de la responsable du pôle petite enfance, vous serez en charge d’accueillir l’enfant et sa famille, dans une relation de 

qualité et de respect tout en assurant la sécurité et en préservant la place des parents. Vous assurerez le bien-être physique et affective 

des enfants en privilégiant le rythme et de l’autonomie de chacun. Vous interviendrez sur l’ensemble des structures petite enfance de 

la Ligue.   

 MISSIONS                                                                                                                          

 

 Assurer un accueil de qualité de l’enfant et de sa famille dans le cadre du projet d’établissement 

 Répondre aux besoins fondamentaux de l’enfant et l’accompagner dans les gestes quotidiens 

 Favoriser le développement moteur, affectif et relationnel du jeune enfant en lien avec sa famille 

 Participer à l’action éducative de la structure 

 Respecter les consignes et règles d’hygiène selon le plan de nettoyage de la structure et assurer l’entretien du mobilier, des 

jeux et jouets 

 Veiller à la sécurité et aux bien-être des enfants confiés 

 Participer aux réunions du personnel, au projet d’établissement, et aux temps de rencontres avec les parents 

 Participer aux évènements organisés par le service petite enfance et le siège de la Ligue de l’enseignement de l’Oise.                                                            

 

 PROFIL 

Formation : Titulaire du diplôme professionnel d’auxiliaire de puériculture ou du certificat d’aptitude professionnel AEPE                                                                                

Expérience : Débutant(e) accepté(e), une expérience de deux ans serait un plus.                                                                                                                                                             

Compétences : Sens du travail en équipe, rigueur, disponible, à l’écoute, capacité d’adaptation                                                                                             

Patience, dynamisme, créativité, discrétion professionnelle 

 

 CONDITIONS 

Contrat aidé à durée déterminée (durée 12 mois)                                                                                                                                                                                    

Temps de travail  35h/semaine, 36 jours de congés.                                                                                                                                             

Rémunération : Salaire de base 1777.00 € Brut (+ selon diplôme et expérience)                                                                                                                                                                                        

Mutuelle d’entreprise, CSE                                                                                                                                                                                                       

Lieu du poste : Beauvais, Bailleul-sur-Thérain, Bresles et Laversines, en fonction des besoins 

 

Les candidatures (lettre de motivation+ CV) sont à adresser à :                                                                                                                                                                          

Pauline TARRADE - Responsable Ressources humaines de la Ligue de l’Enseignement de l’Oise par courrier ou par mail : 

pauline.tarrade@laligue60.fr  

 

Le poste est à pourvoir dès que possible. 

 


