
 
POUR AFFICHAGE 

 
Date : Le 29 octobre 2026 

 
APPEL A CANDIDATURE INTERNE 

 
Le service enfance recrute : 

Un(e) Animateur(trice) ACM (H/F) 

- Pour un Contrat à Durée Indéterminée 

- Temps plein annualisé : 151.67h par mois  

- Le lieu d’exercice se situe 4 Rue de Sandricourt 60110 AMBLAINVILLE 

- Diplôme exigé : Titulaire du BAFA minimum  

- Expérience ACM exigée 

 

o Description du poste : 

Sous l'autorité de la directrice de l’ACM, vous serez en charge d'accueillir l'enfant, dans une relation de qualité et de 
respect tout en assurant sa sécurité morale, physique et affective, et en préservant la place des parents. Vous participez 
à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques. Vous participez au 
fonctionnement et enrichissez la vie de l’équipe d’animation. 

o Missions : 

- Aménager des espaces en fonctions des animations proposées et des besoins des enfants dans le respect des règles 
de sécurité.  

- Etre médiateur au sein du groupe d’enfant : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, être à l’écoute des 
enfants tout en facilitant les échanges et le partage et veiller à la sécurité et aux bien-être des enfants confiés. 

- Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure. 

- Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec la directrice du centre de loisirs et l’équipe d’animation, établir les 
modes de fonctionnement du centre : règles de vie, consignes de sécurité, rythme de vie des enfants… 

- Respecter les consignes et règles d'hygiène selon le plan de nettoyage de la structure et assurer l'entretien du mobilier, 
des jeux et jouets 

- Participer de manière active aux réunions d’équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. 

o Compétences :  

- Sens du travail en équipe, rigueur, disponible, à l'écoute, capacité d'adaptation, patience, dynamisme, créativité, 

discrétion professionnelle  

 

o Avantages sociaux :  

- 36 jours de congés payés 

- CSE 

- Mutuelle d’entreprise 

- Diverses primes (coupure, assiduité, etc) 

 

o Rémunération :  

Salaire selon la convention collective ECLAT : Coefficient 265 Groupe B → 1912.59 € brut 

 

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 09 novembre 2026 
 

Les candidatures sont à adresser avec lettre de motivation et curriculum vitae par mail à Madame Fatila MEDJOUBI, 

Directrice de l’ACM, fatila.medjoubi@laligue60.fr , avant le 08 novembre 2026. 

mailto:fatila.medjoubi@laligue60.fr

